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Программа развития муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения 

«Янтарненская школа имени В.В. Кубракова» (далее - МБОУ «Янтарненская школа имени В.В. 

Кубракова», школа) является официальным рабочим документом для организации текущей и 

перспективной деятельности школы. Это система действий для достижения желаемого результата 

развития школы. 

Программа развития была спроектирована исходя из анализа состояния школы, специфики 

контингента обучающихся, потребностей родителей (законных представителей) обучающихся в 

образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков в процессе реализации 

Программы развития.   

По состоянию на 31.0.5023 года получены следующие результаты: 

Задача Результат 

обеспечение преемственности 

основных образовательных 

программ дошкольного и начального 

общего образования 

Ежегодно (в октябре и в мае) для воспитанников 

каждой группы проводится педагогический 

мониторинг по пяти предметным областям. 

Результаты мониторинга позволяют отслеживать 

динамику развития ребенка, в том числе и готовность 

к школе. 

Диагностические карты педагогической 

диагностики сформированы с учетом требований 

ФГОС ДО, ООП ДО, одной из целью которой является  
формирование предпосылок к учебной деятельности. 

Выпускники структурного подразделения 

«Детский сад» в основном поступают в первый класс 

в МБОУ «Янтарненская школа имени В.В. 

Кубракова». 

За период 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 

учебные годы среди обучающихся 1 классов не 

освоивших программу обучения за 1 класс не было. 

обеспечение эффективного, 

результативного функционирования 

и постоянного роста 

профессиональной компетентности 

стабильного коллектива в 

соответствии с требованиями ФГОС 

Педагогический коллектив постоянно и 

систематически повышает профессиональную 

компетентность в соответствии с требованиями 

ФГОС, используя следующие возможности: 

- прохождение курсов повышения квалификации 

Год Количество педагогических 

работников 

Структурное 

подразделение 

«Детский сад» 

Школа 

2021 1 22 

2022 3 24 

2023 1 15 

 

- профессиональная переподготовка 

Год Количество педагогических 

работников 

Структурное 

подразделение 

«Детский сад» 

Школа 
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2021 1 0 

2022 0 1 

2023 0 0 

 

- профессиональные конкурсы 

Год Количество педагогических 

работников 

Структурное 

подразделение 

«Детский сад» 

Школа 

2021 1 3 

2022 1 4 

2023 0 2 

 

- наставничество (молодой специалист/наставник) 

Год Количество педагогических 

работников 

Структурное 

подразделение 

«Детский сад» 

Школа 

2021 -- -- 

2022 -- 1/1 

2023 1/1 2/1 

 

- получение квалификационной категории 

Год Количество педагогических 

работников 

Структурное 

подразделение 

«Детский сад» 

Школа 

2021 0 2 

2022 0 2 

2023 0 2 
 

формирование устойчивой 

мотивации учащихся к повышению 

своего уровня подготовки через 

урочную и внеурочную деятельность 

Анализ успеваемости по учебным годам показывает 

положительную динамику (см. стр. 5). 

развитие сетевого взаимодействия С целью совместного использования имеющихся 

ресурсов для осуществления взаимовыгодного 

сотрудничества в области физического, 

патриотического, нравственного, творческого 

развития и воспитания детей ежегодно заключались 

договоры о сетевом взаимодействии. 

учебный год Количество 

заключенных 

договоров 

Количество 

реализуемы 

программ 

2020/2021 4 8 
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2021/2022 5 10 

2022/2023 6 11 

   

активизация системы общественно-

гражданского участия в 

управлении школой 

В школе создан Попечительский совет, 

В 2023 году принято участие в инициативном 

бюджетировании, основанном на инициативах 

обучающихся 

создание единого образовательного 

пространства «Школа – родители – 

общественность – предприятия и 

организации Красногвардейского 

района Республики Крым» 

Заключен договор о сотрудничестве по организации 

и осуществлению профориентационной работы с 

учащимися школы с ООО «Янтарный сад» 

мониторинг реализации ФГОС в 

образовательной организации 

Осуществляется в рамках Школьной системы 

оценки качества образования 

усиление воспитательной 

составляющей в работе школы 

с 01.09.2023 года введена штатная единица – 

советник руководителя по взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

повышение качества работы с 

одаренными детьми 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Численность 

обучающихся – 

принявших участие в 

различных олимпиадах, 

смотрах, конкурсах 

183 208 275 

Численность 

обучающихся – 

победителей и призеров 

олимпиад, смотров, 

конкурсов 

65 67 81 

реализация программы 

здоровьесбережения учащихся 

Количество простудных заболеваний за последние 

три года остается стабильным 

организация летнего 

оздоровительного отдыха 

   В летний период 2021, 2022 и 2023 годов на базе 

школы работает летняя тематическая площадка, 

обучающиеся, посещающие  активно получают 

путевки и отдыхают в летних оздоровительных 

лагерях «Сокол», «Фортуна» 

оказание психолого-

педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности 

родителей (законных 

представителей) обучающихся в 

вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей 

Ежегодно классными руководителями реализуется 

мероприятия по обучению родителей основам 

педагогики и психологии в рамках родительского  

Всеобуча. 

Имеются разделы на сайте школы: 
https://yantarnoe.krymschool.ru/?section_id=264 

https://yantarnoe.krymschool.ru/?section_id=60 

модернизация системы управления 

образовательной организации 

Система управления образовательной организацией 

существенно не изменилась 

  

https://yantarnoe.krymschool.ru/?section_id=264
https://yantarnoe.krymschool.ru/?section_id=60
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Анализ успеваемости по учебным годам 

 

 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

количество обучающихся, имеющих 

академическую задолженность по итогам 

учебного года 

8 4 1 

качество обучения:    

уровень НОО 58,5 52,9 60,1 

уровень ООО 37,0 66,4 67,0 

уровень СОО 52,3 89,0 86,0 

Численность обучающихся по 

программам с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов  

0 17 35 

Численность обучающихся по 

программам профильного обучения 
0 17 36 

Численность обучающихся – принявших 

участие в различных олимпиадах, 

смотрах, конкурсах 

183 208 275 

Численность обучающихся – 

победителей и призеров олимпиад, 

смотров, конкурсов 

65 67 81 

 


