
Приложение 2  

к приказу МБОУ «Янтарненская школа 

имени В.В. Кубракова» 

№ 644 от 09.11.2022 года 

 

План мероприятий («Дорожная карта») внедрения 

Системы наставничества педагогических работников 

в МБОУ «Янтарненская школа имени В.В. Кубракова» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Наименование 

мероприятий 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1 Подготовка условий 

для реализации 

системы 

наставничества 

Издание приказа о 

внедрении и реализации  

целевой модели 

наставничества 

педагогических 

работников МБОУ 

«Янтарненская школа 

имени В.В. Кубракова» 

до 10.11.2022 Директор 

Цыпляева Ю.В. 

Разработка и утверждение 

«Положения  о системе 

наставничества в МБОУ 

«Янтарненская школа имени 

В.В. Кубракова» 

до 16.11.2022 Педагогический 

совет, Директор 

Цыпляева Ю.В. 

Разработка и утверждение  

дорожной карты внедрения 

ЦМН педагогических 

работников в МБОУ 

«Янтарненская школа имени 

В.В. Кубракова» 

до 16.11.2022 Куратор внедрения 

и реализации ЦМН 

Кучервей И.В. 

Разработка и утверждение 

приказа о закреплении 

наставнических пар/групп с 

письменного согласия их 

участников на возложение на 

них дополнительных 

обязанностей, связанных с 

наставнической 

деятельностью 

до 22.11.2022 Куратор внедрения 

и реализации ЦМН 

Кучервей И.В. 

Подготовка 

персонализированных 

программ 

ноябрь 2022 Педагоги-

наставники 

Размещение нормативной 

базы и актуальной 

информации на официальном 

сайте образовательной 

организации в разделе 

«Целевая модель 

наставничества» 

до 18.11.2022 

 

Директор 

Цыпляева Ю.В. 

2 Формирование банка 

наставляемых 

-Сбор информации о 

профессиональных запросах 

педагогов. 

-Формирование банка данных 

наставляемых, обеспечение 

Ноябрь 2022 

 

 

 

 

Куратор внедрения 

и реализации ЦМН 

Кучервей И.В. 



согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 

-Предоставление 

информации в МКУ 

«ЦИМОУО» о наставниках и 

наставляемых (приложение 1 

к  дорожной карте). 

 

 

 

до 20.11.2022 

 

3 Формирование банка 

наставников 

-Формирование банка данных 

наставников, обеспечение 

согласий на сбор и обработку 

персональных данных  

(приложение 1 к дорожной 

карте) 

- Предоставление 

информации в МКУ 

«ЦИМОУО»      о       

наставниках   и наставляемых  

(приложение 1 к                                

дорожной карте). 

до 20.11.2022 

 

Куратор внедрения 

и реализации ЦМН 

Кучервей И.В. 

4 Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп 

Формирование 

наставнических  пар/групп  

(приложение 2 к дорожной 

карте) 

 

В течение 

всего периода 

реализации 

Целевой 

модели 

Куратор внедрения 

и реализации ЦМН 

Кучервей И.В. 

5 Завершение 

персонализирован- 

н ых программ 

наставничества 

Проведение мониторинга 

качества реализации 

персонализированных 

программ наставничества 

(анкетирование). 

Проведение школьной 

конференции  

Проведение итогового 

мероприятия  (круглого стола) 

по выявлению лучших  

практик наставничества; 

пополнение методической 

копилки педагогических 

практик наставничества 

Сентябрь- 

декабрь 2023 

года 

Директор 

Цыпляева Ю.В. 

Куратор внедрения 

и реализации ЦМН 

Кучервей И.В. 

6 Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий 

Дорожной карты 

осуществляется на всех 

этапах   на сайте МБОУ 

«Янтарненская школа имени 

В.В. Кубракова»  

 

В течение 

всего периода 

реализации 

Целевой 

модели 

наставничества 

Директор 

Цыпляева Ю.В. 

 

 
  



Приложение 1  

к Плану мероприятий («Дорожной карте») внедрения 

Системы наставничества педагогических работников 

в МБОУ «Янтарненская школа имени В.В. Кубракова» 
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ФОРМА 2.  База наставников 
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Приложение 2  

к Плану мероприятий («Дорожной карте») внедрения 

Системы наставничества педагогических работников 

в МБОУ «Янтарненская школа имени В.В. Кубракова» 

 

№ п/п Наставник Наставляемый 

1   

2   

3   
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